Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 10/2022
Dyrektora Publicznego Przedszkola w Jemielnicy
z dnia 22 grudnia 2022 .

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Publicznym Przedszkolu w Jemielnicy

§1

. Niniejszy regulamin  wynagradzania, zwany dalej, ,regulaminem” okre§la zasady

i warunki wynagradzania za prac¢ oraz przyznawania innych $wiadczen zwigzanych
Z praca

Regulamin wynagradzania ustala:

1) tabele okreslajaca minimalne kwoty w zlotych miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
zawarte w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960) oraz maksymalny
poziom wynagrodzenia zasadniczego ustalony przez pracodawce,

2) wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Publicznym Przedszkolu w Jemielnicy,

3) szczegdlowe warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego,

4) szczegotowe warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego,

5) szczegblowe warunki przyznawania oraz sposob wyplacania nagrod, innych niz nagrody
jubileuszowe

6) szczegdlowe warunki przyznawania oraz sposdb wyplacania dodatku za prace w godzinach
nadliczbowych i w porze nocne;j,

7) szczegblowe warunki przyznawania oraz Sposob wyplacania odprawy
z tytulu rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolno$ci do pracy.

3. Regulamin obowigzuje w stosunku do pracownikoéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§2

Illekro¢ w regulaminie jest mowa o:

I.

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.
U. 22022 r., poz.530 z p6zn. zm.);

rozporzadzeniu placowym - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U.
z 2021 r., poz. 1960. Z pdzn. zm.);

najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze
w I kategorii zaszeregowania, okreslone w 1. Tabeli zalgcznika nr 3 do rozporzadzenia, wymienionego
w pkt 2 niniejszego regulaminu;

pracodawcy — rozumie si¢ przez to Publicznego Przedszkole w Jemielnicy;

dyrektorze @~ —  rozumie @ si¢ przez  to  dyrektora  Publicznego  Przedszkola
w Jemielnicy;

pracownikach - rozumie si¢ przez to pracownikdw zatrudnionych w Publicznym Przedszkolu w
Jemielnicy na podstawie umowy o prace;

zakladowej organizacji zwigzkowej - rozumie si¢ przez to, dziatajacy w placowce zwiazek zawodowy
lub jednostke organizacyjna zwiazku zawodowego, ktorej przystuguja uprawnienia zaktadowej
organizacji zwigzkowej;



§3

1. Pracownikom z tytutu zatrudnienia przyshuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa oraz
jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rentg¢ z tytulu
niezdolnosci do  pracy - na  podstawie  art. 36 ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 1., p0z.530 z pézn. zm.);

2) dodatkowe wynagrodzenie roczne - na podstawie ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;j (Dz. U.
z 2018, poz. 1872 z p6zn. zm.),

3) dodatkowe wynagrodzenie za prace: w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych, w niedziele
i $wieta - na podstawie i zasadach okreslonych w art.151-151'2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. 22022 r., poz. 1510 z p6zn. zm.),

4) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy - na podstawie

1 zasadach okreslonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz.
U.z2018r., poz. 1969 z pdzn. zm.),

5) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy - na podstawie i zasadach okreslonych w art. 92
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. Z 2022r., poz. 1510 z p6zn. zm.),

6) $wiadczenia  pieni¢zne z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby

1 macierzynstwa, obejmujace: zasitek chorobowy, $wiadczenie rehabilitacyjne, zasitek
wyréwnawczy, zasitek macierzynski, zasitek opiekunczy- na podstawie
1 zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pieni¢znych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2022r., poz. 1732 z pdzn.
zm.)

2. Pracownikom z tytutu zatrudnienia moze by¢ przyznany: premia uznaniowa oraz nagroda za szczegolne
osiggnigcia w pracy zawodowej - na podstawie art. 39 ust.2 pkt.l) ustawy o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530 z pdzn. zm) oraz regulaminu wynagradzania.

3. Dotychczasowa premia regulaminowa wiaczona zostaje w odpowiedniej proporcji do wynagrodzenia
zasadniczego.

§4

1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okreslone jest stosownie do zajmowanego stanowiska

1 posiadanych kwalifikacji.
2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.
3. Stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych kategoriach zaszeregowania
okresla rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych. (zalacznik nr 1 do
regulaminu)
4. Podwyzszenie wynagrodzen, w czeSci ustalanej przez pracodawce moze nastgpic
w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, okreslonych w uchwale budzetowej Rady Gminy
Jemielnica na dany rok budzetowy.

§5

1. Ustala si¢ wymagania kwalifikacyjne pracownikow na poszczegodlnych stanowiskach, na poziomie
minimalnych wymagan kwalifikacyjnych okre§lonych w rozporzadzeniu ptacowym pracownikow
samorzadowych.

2. Wykaz stanowisk, na ktorych mogg by¢ zatrudniani pracownicy Publicznego Przedszkola
w Jemielnicy oraz szczegotowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow okresla zatacznik nr 2 do
niniejszego regulaminu.



§6
1. Pracownikowi, ktéremu powierzono dodatkowe obowiazki (np.: dowdz jedzenia do oddziatow
zamiejscowych prywatnym samochodem) moze zosta¢ przyznana premia uznaniowa.
2. Premia ma charakter uznaniowy;
3. Premia moze by¢ przyznana w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
w kwocie nie przekraczajacej 30% wynagrodzenia zasadniczego;
4. Woyplata premii dokonywana bedzie w dniu wyptaty wynagrodzenia za prace.

§7
1. Oprocz wynagrodzenia zasadniczego pracownikowi przystuguje:
1) dodatek za wieloletnig prace,
2) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych

3) dodatek za prace w porze nocne;.

2. Dodatek za wieloletnia prace ustalany jest w trybie 1 na zasadach okreslonych
W ustawie.

3. Praca wykonywana ponad ustalone normy czasu pracy stanowi prace w godzinach nadliczbowych.

Za prace wykonywana w godzinach nadliczbowych pracownikowi przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie.
Zasady wynagradzania za prace w godzinach nadliczbowych reguluja przepisy ustawy Kodeks

pracy.

4. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek
do wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowe;j
wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za pracg, ustalonego na podstawie odrebnych przepisow.

Tryb 1 zasady okresla ustawa Kodeks Pracy.

§8

W  ramach posiadanych $§rodkdbw na  wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod
w wysokosci 3% planowanego osobowego funduszu plac z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne
oslggnigcia w pracy.

1. Fundusz nagrod moze by¢ podwyzszony przez dyrektora w ramach posiadanych $rodkow na
wynagrodzenia osobowe.

Nagroda ma charakter uznaniowy.

Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innej waznej okazji.
Pracownikowi, ktoremu zostata przyznana nagroda dyrektor przedszkola wrecza dokument

A

Nagrodg¢ przyznaje si¢ pracownikowi, ktory przepracowat co najmniej rok w przedszkolu oraz:
1) sumiennie 1 starannie wykonuje powierzone zadania okre§lone zakresem obowigzkow;

2) wyro6znia si¢ wysoka kulturg osobista;

3) wzorowo przestrzega zasad dyscypliny pracy, zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
przeciwpozarowych, a takze innych obowiazkéw okreslonych w regulaminie pracy;

4) wspotpracuje z innymi pracownikami, dyrekcja przedszkola 1 nauczycielami,

5) ponadto spelnia przynajmniej trzy z ponizszych kryteriow:

a)podejmuje dziatania, ktore podniosty prestiz przedszkola lub jej wartos¢ majatkowa;

b) wykonuje pracg na polecenie pracodawcy lub z wlasnej inicjatywy, wykraczajace poza zakres



czynnosci pracownika;
c)osiagga wysokie rezultaty w swojej pracy;

d) wykazuje aktywnos$¢ i inwencj¢ w pracy;

e)wykazuje szczeg6lng dbato$¢ o mienie , powierzony sprzet i stanowisko pracy;
f) wykazuje szczegdlng dbatos¢ o wlasny rozwoj i podwyzszenie kwalifikacji dla celow
podniesienia jako$ci wykonywanych zadan.

6. Nagroda nie przystuguje pracownikowi w stosunku, do ktorego w okresie 12 miesiecy
poprzedzajacych przyznanie nagrody stwierdzono fakt naruszenia postanowien regulaminu pracy.

§9

W zwigzku z przej$ciem na emerytur¢ lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy pracownikowi

przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy - dwumiesiecznego wynagrodzenia,

2) po 15 latach pracy - trzymiesigcznego wynagrodzenia,

3) po 20 latach pracy - szeSciomiesigcznego wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

3. Do okresoOw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy w zwiazku z przejSciem na
emeryture lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednio zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu
do okresu pracy, od ktoérego zaleza uprawnienia pracownicze.

4. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

—

§10

1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
rozwigzaniu stosunku pracy zasitku z tytutu niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby, jego rodzinie
przystuguje odprawa po$miertna

2. Tryb i zasady okresla ustawa Kodeks Pracy.

§11

Pracownikowi w  zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn okresSlonych
w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkoéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U. z 2018 r. poz. 1969.)
nalezy si¢ odprawa pieni¢zna

§12

Wynagrodzenie za pracg wyplacane jest miesi¢cznie z dotu.

Wyptata wynagrodzenia za prace nastepuje najpdzniej w ostatnim dniu kazdego miesigca.

3. Jezeli dzien, o ktérym mowa w ust. 2 wypada w niedziele lub dzien wolny od pracy, wyptata
wynagrodzenia nastepuje odpowiednio w dniu poprzedzajacym.

4. Wyplata wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, dodatku za prac¢ w godzinach nadliczbowych
oraz dodatku za prace w porze nocnej — rozliczonych do dnia wyptaty wynagrodzenia — nastepuje
w danym miesigcu.

5. Skfadniki wynagrodzenia, o ktéorych mowa w ust. 4, wypracowane po terminie wyplaty

wynagrodzenia, Y] wyplacane w kolejnym miesiacu kalendarzowym,

w terminie wyplaty wynagrodzenia za ten miesigc.

N —



6. Na pisemny wniosek pracownika wynagrodzenie za prace jest przekazywane na wskazane przez
niego konto bankowe.

§13

Na wniosek pracownika pracodawca udostepnia mu do wgladu dokumenty na podstawie, ktorych
obliczone zostato jego wynagrodzenie.

§ 14

Wysokos¢ wynagrodzenia za prace 1 innych $wiadczen pieni¢znych ze stosunku pracy stanowi
dobro osobiste pracownika i objete jest tajemnica, o ile przepis szczegdlny nie stanowi inaczej.

§15

W sprawach nieuregulowanych regulaminem wynagradzania stosuje si¢ przepisy prawa pracy ze
szczegolnym uwzglednieniem: ustawy o pracownikach samorzadowych i rozporzadzenia ptacowego
oraz Kodeksu pracy.

§16

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie od dnia 1 stycznia 2023 r.

§17

Regulamin wynagradzania jest dostepny pracownikom do wgladu w gabinecie dyrektora, oraz na stronie

internetowej przedszkola

§ 18

Wszelkie zmiany regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego ustalania.

Zatacznik nr 1
Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego obowigzujgca od dnia 1 stycznia 2023r.



Kategoria
zaszeregowania

Minimalny poziom
wynagrodzenia
zasadniczego w

Maksymalny poziom
wynagrodzenia
zasadniczego w

ztotych ztotych
3000,00 3550,00
Il 3050,00 3600,00
I 3100,00 3650,00
\Y 3150,00 3700,00
Vv 3200,00 3750,00
Vi 3250,00 3800,00
Vil 3300,00 3850,00
Vil 3350,00 3900,00
IX 3400,00 3950,00
X 3450,00 4000,00
Xl 3500,00 4050,00
XIl 3550,00 4100,00
Xl 3600,00 4150,00
XIv 3650,00 4200,00
XV 3700,00 4250,00
XVI 3750,00 4300,00
XV 3800,00 4350,00
XVII 3850,00 4400,00
XIX 3950,00 4450,00
XX 4000,00 4500,00




XXI

4150,00

4500,00

XXI

4200,00

4550,00

Zatgcznik nr 2

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI i ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW

Lp. Minimalne wymagania
kwalifikacyjne®)
Kategoria
Stanowisko y . . Liczba lat
zaszeregowani a | Wyksztatcenie oraz
- - pracy
umiejetnosci
zawodowe
Stanowiska pomocnicze i obstugi
wozna Il podstawowe -
palacz I podstawowe
Pomoc nauczyciela v podstawowe -
Pomoc kuchenna Il podstawowe
Srednie 1
kucharka Vi
zasadnicze 2
Srednie 1
Intendent VI
zasadnicze 2
Srednie 1
sekretarka Xl

wyzsze




