& P b=

Zalacznik nr 2

Zarzadzenia nr 2/2026

Dyrektora Publicznego Przedszkola
w Jemielnicy

z dnia 23.01.2026 r.

Regulamin Pracy Komisji Rekrutacyjnej w
Publicznym Przedszkolu w Jemielnicy

§1.
Cztonkow Komisji Rekrutacyjnej powotuje zarzadzeniem Dyrektor przedszkola.
Komisja sktada si¢ z czterech cztonkow.
Dyrektor przedszkola wyznacza przewodniczacego komisji oraz zastepce przewodniczacego

Cztonkowie komisji sg zobowigzani do podpisania oswiadczenia o ochronie danych osobowych
kandydatéw i rodzicow/opiekunéw kandydatéw udostepnianych w procesie rekrutacji.

§2.

. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej zwotuje, prowadzi i nadzoruje Przewodniczacy komisji.

Udzial w posiedzeniach komisji jest obowigzkowy dla wszystkich jej cztonkow.

Cztonkowie komisji maja prawo do wgladu do wszystkich dokumentow zwigzanych z
praca komisji tj. do ztozonych wnioskoéw rekrutacyjnych wraz z zatacznikami.

. Posiedzenia komisji sg protokotowane. Protokot z posiedzenia zawiera: datg, sklad osobowy,

ustalenia komisji. Protokot podpisywany jest przez przewodniczacego i cztonkow.

§3.

. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczego6lnosci:

1) dokonanie merytorycznej oceny wnioskow rekrutacyjnych wraz z zatacznikami;
2) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego;

3) podanie do publicznej wiadomosci, poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie
przedszkola listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do przedszkola;

4) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych do przedszkola, wywieszonej
w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola, zawierajacej imiona i nazwiska kandydatoéw
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbg punktdéw, ktora uprawniata do
przyjecia.

5) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow nieprzyjetych do przedszkola

6) w przypadku mniejszej liczby kandydatéw na liscie przyjetych podaje si¢ liczbe wolnych
miejsc;
7) sporzadzenie protokolu postgpowania rekrutacyjnego

8) sporzadzanie, w terminie 3 dni od dnia wystgpienia przez rodzica/opiekuna kandydata,
uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata. Uzasadnienie odmowy przyjecia zawiera:
przyczyny odmowy, w tym najnizszg liczb¢ punktow, ktora uprawniata do przyjecia oraz liczbe
punktow, ktorg kandydat uzyskat w postgpowaniu rekrutacyjnym;



Zalacznik nr 2

Zarzadzenia nr 2/2026

Dyrektora Publicznego Przedszkola
w Jemielnicy

z dnia 23.01.2026 r.

9) w przypadku wolnych miejsc w przedszkolu, przeprowadzenie w terminie do konca sierpnia
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, uzupetniajacego postepowania rekrutacyjnego
wedtug tych samych zasad.

2. Czlonkowie komisji rzetelnie i obiektywnie wykonuja powierzone im czynnosci, kierujac sig
wylacznie przepisami prawa.

§ 4.

1. Do obowigzkow cztonkoéw komisji nalezy w szczegolnosci:

1) uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach komisji;
2) czynny udziat w pracach komisji;
3) wykonywanie polecen Przewodniczacego;
4) zapoznanie si¢ z przepisami regulujacymi rekrutacje do przedszkola;
5) ochrona danych osobowych kandydatow i rodzicow/opiekunéw kandydatow;
§ 5.
1. Do obowigzkéw Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegolnos$ci:
1) zapoznanie cztonkéw komisji z regulacjami prawnymi naboru do przedszkola;
2) opracowanie harmonogramu posiedzen komisji oraz porzadku posiedzen; 3)
zawiadomienie cztonkéw komisji o terminie 1 miejscu posiedzen komisji;

4) dostarczenie na posiedzenie komisji dokumentacji kandydatow do przedszkola, w oparciu o
ktore komisja przeprowadzi postgpowanie rekrutacyjne;

5) przewodniczenie posiedzeniu komisji;

6) zapewnienie obslugi administracyjnej — dostep do dokumentdéw, przepisdw; zaopatrzenie w
sprzet biurowy i papier;

7) sprawdzenie tresci protokotu oraz jego podpisanie;

8) sporzadzenie sprawozdania z przebiegu prac komisji wraz z wnioskami do dalszej pracy.

§ 6.

1. Zmiany do Regulaminu wprowadzane sg na zasadach obowiazujacych przy jego wprowadzeniu.

2. Regulamin obowigzuje z dniem wydania zarzadzenia dyrektora o jego wprowadzeniu.



