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STATUT

PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA W JEMIELNICY

PODSTAWA PRAWNA

USTAWA Z DNIA 14 GRUDNIA 2016 R. — PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2018 R. POZ. 966).

®Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej organizacji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 694).

®Rozporzqgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w
tym dla uczniéw z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia
ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U z 2017 r.
poz.356).

®Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 7 czerwca 2017 r. zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie
warunkow i sposobu organizowania religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U z 2017 r.,
poz.1147).

®Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1591).
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Statut Publicznego Przedszkola w Jemielnicy

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7

8)

9)
10)

1.

Przedszkolu — nalezy przez to rozumiec Publiczne Przedszkole w Jemielnicy

ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz.U.
z2017r. poz.59);

ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie oswiaty ( Dz.U. z 2016r. p0z.1943 z pdin.zm.);

Statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Publicznego Przedszkola w Jemielnicy

Dyrektorze i Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé organy dziatajgce w Publicznym Przedszkolu
w Jemielnicy

wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Publicznego Przedszkola w Jemielnicy

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka;

opiekun oddziatu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece powierzono jeden z
oddziatéw w Publicznym Przedszkolu w Jemielnicy

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Jemielnica

organie sprawujagcemu nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kuratora Oswiaty

w Opolu

§2

Przedszkole jest jednostkg publiczng, ktdra:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowej wychowania

przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania, ktére uwzgledniajg podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

2.

Siedziba Przedszkola znajduje sie w budynku nr 11B przy ulicy Dtugiej w Jemielnicy oraz

Przedszkole w Barucie ul. Wiejska 65

Przedszkole w Centawie, ul. Powstaricéw $I. 13

Przedszkole w Ggsiorowicach, ul. Szkolna 17

Przedszkole w taziskach, ul. Strzelecka 37

3.

Organem prowadzgcym Przedszkole jest Gmina Jemielnica, ktéra ma siedzibe w budynku nr 67 przy
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Statut Publicznego Przedszkola w Jemielnicy

ul. Strzeleckiej w Jemielnicy

Nadzdér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Kurator Oswiaty w Opolu

Ustalona nazwa Publiczne Przedszkole w Jemielnicy uzywana jest w petnym brzmieniu na pieczeciach i

stemplach.

Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna sie¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a koriczy sie 31 sierpnia roku
nastepnego.

Przerwy w funkcjonowaniu przedszkola ustalane sg przez Organ Prowadzacy na wspdlny wniosek dyrektora
przedszkola i rady rodzicow.

Dzienny czas pracy przedszkola wynosi

- w Jemielnicy 9,5 godziny.

- w oddziatach zamiejscowych 5 godzin

9.

Przedszkole czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach:

7.00 — 16.30 w Jemielnicy

8.00 —13.00 w oddziatach zamiejscowych

10.

11.

12.

13.

Ubezpieczenie wychowankdw od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw jest indywidualng i dobrowolng
sprawg rodzicow.

Przedszkole jest miejscem praktyk pedagogicznych dla studentéw wyzszych uczelni. Koszty zwigzane z
praktykami pokrywa uczelnia kierujgca studenta.

W Przedszkolu w codziennej pracy moga uczestniczy¢ wolontariusze badz osoby skierowanie na odbycie
stazu przez odpowiednie instytucje.

Przedszkole stwarza warunki do dziatania w jednostce: stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej jednostki.

§3

Przedszkole jest jednostkg budzetowg.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola regulujg odrebne przepisy.

Przedszkole uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do Przedszkola okresla ustawa. Termin i zasady rekrutacji

oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do Przedszkola okresla corocznie organ prowadzacy.
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6. W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w Przedszkolu, dzieci mogg by¢ przyjmowane

w ciggu roku szkolnego.

Rozdziat 2
Cele i zadania Przedszkola
§4

1. Celem Przedszkola jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych potrzebnych im
w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie w tym, co jest
dobre a co zte;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia streséw i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzieémi i
dorostymi;

5) stwarzanie warunkow  sprzyjajgcych  wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych ;

7) budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie poprzez
muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej
i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci i
samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sa wazne w edukac;ji szkolne;j:

11) umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

12) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, jezeli takie zostang zakwalifikowane do

przedszkola.

§5

1) Do zadan Przedszkola nalezy: wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachowa
organizacje warunkdw sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w czterech obszarach rozwojowych dziecka:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

2) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania z

rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;
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3) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktore
umozliwiajg im ciggtos¢ procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposob

nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

4) organizowanie zaje¢, zabaw i odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnego,
naturalnego tempa rozwoju, wspierajgcych indywidualnos¢ lub oryginalnos¢ dziecka, wzmacniajgcych

poczucie wartosci oraz potrzebe uczestnictwa w grupie;

5) organizowanie zaje¢ rozwijajacych nawyki i zachowania prowadzace do samodzielnosci, dbania

o zdrowie, sprawnos¢ ruchowsg i bezpieczenstwo;

6) organizowanie zaje¢ z wykorzystaniem tresci adekwatnych do intelektualnych mozliwosci
i oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzacych do rozumienia emocji, uczué witasnych i innych ludzi oraz

zdrowia psychicznego;

7) organizowanie zaje¢ budujgcych wrazliwos¢, w tym wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer
aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, otoczenia, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, sztuk

plastycznych;

8) organizowanie zajeé pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko przyrody,
rozwijajgcych wrazliwosé i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do srodowiska

przyrodniczego, mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju dziecka;

9) organizowanie zaje¢ umozliwiajgcych samodzielng eksploracje elementéow techniki w otoczeniu,
konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania

wytwordw swojej pracy;

10) organizowanie zaje¢ prowadzacych do poznania norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu dziecka oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci

mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

11) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe, wynikajgce
sie z nagtego pojawienia sie w otoczeniu dziecka sytuacji lub zagrozen, w tym zagrozen cywilizacyjnych,
takich jak patologiczne zjawiska spoteczne, psychologiczna ingerencja medidw w rozwdj dziecka,
nieodpowiedzialne korzystanie z technologii, ubezwtasnowolnienie reklamg, moda, katastrofy, zdarzenia

traumatyczne;

12) systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizmdéw uczenia sie prowadzgce do osiggniecia przez dziecko

poziomu rozwoju umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

13) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami- umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury

i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego.
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$56

1. Cele i zadania Przedszkola realizowane s3 podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej pracy

z dzieckiem poprzez:

1) wtasciwg organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych, tresci, metod

i form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;
2) umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno- pedagogicznej;
3) organizowanie nauki religii zgodnie z odrebnymi przepisami;
4) organizacje zaje¢ dodatkowych;

5) organizacje zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajgcych pracy wyréwnawczej oraz

wspieranie dzieci uzdolnionych;
6) staty kontakt z rodzicami, prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztatéw, prelekcji, konsultacji;

7) prowadzenie przez nauczycieli dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci.

2. Sposéb realizacji zadan Przedszkola uwzglednia réwniez:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;

3) rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci w przypadku dzieci niepetnosprawnych.

§7

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy administracyjno-
obstugowi we wspétpracy z rodzicami, poradnig pedagogiczno- psychologiczng, z organizacjami i instytucjami

gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi, a takze w porozumieniu z organem prowadzgcym jednostke.

Rozdziat 3

Pomoc Psychologiczno- Pedagogiczna

§8

1. W ramach posiadanych mozliwosci Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
1) diagnozowanie sSrodowiska dzieci;

2) rozwijanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwienie ich zaspokajania;
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3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i terapii dziecka;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd dzieci i nauczycieli;
5) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

6) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;

7) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

8) podejmowanie czynnosci mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych .

§9

Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sg we wspotpracy
z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi, nauczycielami i
innymi wspoétpracownikami oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dziecka.

§10

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana przez nauczycieli i specjalistéw.

§11
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie dziatan i zajec specjalistycznych, dziatan
majacych na celu rozpoznanie zainteresowan wychowankdw, w tym uzdolnien oraz zaplanowanie wsparcia
majgcego na celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien, a szczegdlnie:

1) dziatan pedagogicznych majgcych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych wychowankdw oraz planowanie sposobéw ich zaspokojenia

2) zindywidualizowanej pracy z dzieckiem na zajeciach ogdlnych i specjalistycznych zajeciach edukacyjnych;

3) zajed specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych .
4) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicow i nauczycieli;

5) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej wychowankom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
zyciowej.

§12

Zainteresowania wychowankow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiaddw z rodzicami,
dzieckiem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych.

§13

Organizowane w przedszkolu konkursy, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich prezentacji.
Wychowankowie awansujgcy do kolejnych etapow objeci sg specjalng opiekg nauczyciela.

§14

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.
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§ 15
1. Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajgce obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu,
ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola obejmuje sie
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
2. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie w miejscu pobytu dziecka, w domu

rodzinnym w wyjatkowych sytuacjach mogg by¢ prowadzone w placéwce opieki zdrowotnej.

3. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektdrych tresci wynikajgcych z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkéw, w ktérych
zajecia sq realizowane.

4. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego s prowadzone z dzieckiem przez jednego
nauczyciela, ktdremu dyrektor powierzy prowadzenie tych zajec.

§16
1. Dla dzieci przyjetych do przedszkola posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
dostosowuje sie odpowiednio program wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dziecka.
2. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla dziecka indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego — IPET.
3. Program IPET opracowujg zatrudnieni dla tego dziecka specjalisci. Uwzglednia on realizacje zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§17
W przedszkolu za porozumieniem z organem prowadzgcym mozna organizowac wczesne wspomaganie
rozwoju dziecka.

$18
Za prawidtowa organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie
przedszkola odpowiedzialny jest dyrektor, ktéry planuje formy, okres oraz wymiar godzin, w ktérych
poszczegolne formy beda realizowane.

§19

W przedszkolu zatrudniony jest logopeda

1) Obowiazki logopedy:
a)diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
dzieci;
b)prowadzenie zajec logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicbw w zakresie stymulacji
rozwoju mowy dziecka i eliminowania jej zaburzen;
c)podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej
we wspotpracy z rodzicami dzieci;

d)wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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Rozdziat 4
Opieka nad dziecmi

§20

Sprawowanie opieki nad dzieckiem w Przedszkolu odbywa sie poprzez:

1) poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie Przedszkola i poza nim
z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczeristwa poruszania sie po drogach publicznych;

2) wyrabianie wiasciwych nawykow zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobistg i kulturg zachowania na
co dzien;

3) poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztattowanie postaw proekologicznych
wobec srodowiska, w ktédrym zyjemy;

4) wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielnosci w mysleniu i dziataniu, uczenie samokontroli;

5) rozwijanie ekspresji i sprawnosci ruchowej poprzez zabawy i ¢wiczenie ruchowe organizowane na swiezym
powietrzu i w pomieszczeniach Przedszkola;

6) umozliwienie dzieciom codziennego wyjscia na Swieze powietrze, zgodnie z warunkami
i sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

7) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola przez rodzicéw (opiekundw prawnych) lub upowazniong

przez nich osobe zapewniajgca dziecku petne bezpieczenstwo.

§21

1. Przy przyprowadzaniu dzieci do Przedszkola stosuje sie nastepujgce zasady:

1) rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych przez Przedszkole do
8.30

2) rodzice sg zobowigzani wprowadzié¢ dziecko do budynku przedszkolnego, przygotowujg dziecko w szatni
do pobytu w Przedszkolu, a nastepnie przekazuja je pod opieke nauczycielowi dyzurujgcemu;

3) rodzice skfadajg pisemne upowaznienie dotyczace o0séb wskazanych do odbioru dziecka
z Przedszkola;

4) pracownicy Przedszkola nie ponosza odpowiedzialnosci za bezpieczeristwo dziecka pozostawionego poza
terenem Przedszkola, tj., przed budynkiem, w ogrodzie, w szatni.

2. Do Przedszkola przyprowadzane s3 dzieci zdrowe, bez objawdw chorobowych:

1) nie przyjmuje sie dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy kaszel, bdl brzucha, wymioty,
podwyzszona temperatura lub inne niepokojgce objawy);

2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do Przedszkola nie moze zagrazaé bezpieczenstwu fizycznemu
dziecka oraz innym osobom przebywajgcym w jego otoczeniu;

3) w przypadku zaobserwowania objawéw chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt z rodzicami
w celu odebrania dziecka z Przedszkola;

4) powiadomieni Rodzice s3 zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z Przedszkola.
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3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekte) na pisemny wniosek rodzicow (opiekundw
prawnych) moga by¢ dziecku podawane leki.

4. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w ust. 3, rodzice zobowigzani s3 do przedstawienia
zaswiadczenia lekarskiego okreslajgcego nazwe leku, dawke, czestotliwo$¢ podawania oraz okres leczenia.

5. W Przedszkolu nie wykonuje sie zadnych zabiegéw lekarskich, poza udzieleniem pomocy
w nagtych wypadkach.

6. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, Przedszkole wzywa pogotowie ratunkowe
i powiadamia rodzicow.

7. Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opiekg lekarza pogotowia i pracownika Przedszkola

(nauczyciel lub Dyrektor).

§22

1. Rodzice dziecka sg zobowigzani do odbierania dziecka w godzinach ustalonych przez Przedszkole.

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dziecka przez inng osobe upowazniong przez rodzicéw zapewniajgcy
mu petne bezpieczenstwo.

3. Dziecko moze by¢ odbierane z Przedszkola przez rodzicéw lub inng upowazniong przez nich osobe od
nauczyciela oddziatu lub nauczyciela dyzurujgcego.

4. W przypadku zamiaru odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajgce dziecko zobowigzane
sg do poinformowania o nim nauczyciela.

5. Jesli rodzice zdecyduja, aby dziecko przyprowadzata i odbierata z Przedszkola inna upowazniona przez nich
osoba zapewniajgca mu petne bezpieczenstwo, zobowigzani sg do ztozenia pisemnego oswiadczenia woli w
tym zakresie, zawierajgcego m.in. dane osoby upowaznionej. Oswiadczenie moze zostaé zmienione lub
odwotane w kazdym czasie.

6. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych osoba, o ktérych mowa w ust.5, moze zosta¢ zobowigzana do
potwierdzenia zgodnosci danych z dokumentem tozsamosci.

7. Nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola przekazujgcy dziecko osobie upowaznionej, zobowigzany jest do

przestrzegania zapiséw zawartych w upowaznieniu.

§23

1. W przypadku odebrania dziecka przez rodzicow lub osobe upowazniong po wyznaczonym czasie,
nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania o tym Dyrektora Przedszkola.

2. W przypadku, gdy sytuacja, o ktérej mowa w ust.1, nie ma charakteru sporadycznego, Przedszkole
podejmuje dziatania interwencyjne, wigcznie z powiadomieniem rodzicéw
o wystgpieniu z wnioskiem do sgdu rodzinnego i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka
Przedszkola.

3. W sytuacji, gdy dziecko nie zostato odebrane z Przedszkola w wyznaczonym czasie, nauczyciel podejmuje

nastepujgce dziatania:
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1) kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami dziecka;

2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej godziny oczekuje
z dzieckiem na rodzicéw lub upowazniong do odbioru dziecka osobe;

3) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zgtosza sie po dziecko,
nauczyciel powiadamia Policje.

4. Dziecko nie wydaje sie rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajgcej pod wptywem alkoholu lub innego
srodka odurzajacego.

5. Przedszkole ma prawo odmowié¢ rodzicowi, wobec ktdrego sad wydat orzeczenie o ograniczeniu lub

pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej, odebranie dziecka z Przedszkola.

§24

Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczeristwo poprzez:

1) umieszczenie planéw ewakuacji Przedszkola w widocznym miejscu, w sposdb zapewniajacy tatwy do nich
dostep oraz ogrodzenie terenu Przedszkola;

2) przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w pomieszczeniach Przedszkola pod
nieobecnosc dzieci w tychze pomieszczeniach;

3) zapewnienie na terenie Przedszkola wtasciwego oswietlenia, réwng nawierzchnie drég i przejs¢ oraz
instalacji do odprowadzania Sciekéw i wody deszczowej, zakrycie otworédw kanalizacyjnych, studzienek i
innych zagtebier odpowiednimi pokrywami lub trwate zabezpieczenie w inny sposéb;

4) oczyszczanie w okresie zimowym przejs¢ na terenie Przedszkola ze $niegu i lodu;

5) utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie petnej sprawnosci technicznej;

6) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola witasciwego oswietlenia, wentylacji i ogrzewania;

7) dostosowanie sprzetu, z ktdrego korzystajg dzieci, do wymagan ergonomii;

8) utrzymywanie kuchni i stotéwki w czystosci, a ich wyposazenie we witasciwym stanie technicznym
zapewniajacym bezpieczne uzywanie;

9) wietrzenie pomieszczenn w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z dzieémi, a w razie potrzeby
takze w czasie zaje¢;

10) zapewnienie opieki podczas zaje¢ prowadzonych przez Przedszkole;

11) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola temperatury, co najmniej 18°;

12) wyposazenie Przedszkola w niezbedne s$rodki do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjg
o zasadach jej udzielania;

13) zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wtasciwego sposobu zorganizowania im opieki
podczas wyjs¢ i wycieczek poza teren Przedszkola, z zastrzezeniem niedopuszczalnego realizowania
wycieczek podczas burz, $niezyc i gotoledzi;

14) zapewnienie opieki dziecku ulegtemu wypadkowi, sprowadzenia fachowej pomocy medycznej oraz
udzielania pierwszej pomocy;

15) respektowanie bezwzglednego zakazu podawania lekow dziecku na terenie Przedszkola bez obecnosci

rodzica.
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Rozdziat 5
Formy wspoétdziatania z rodzicami

§25

1. Przedszkole oferuje rodzicom nastepujgce formy wspdtdziatania:

1) konsultacje pedagogiczne - w miare biezgcych potrzeb;

2) zebrania ogdlne i oddziatowe organizowane co najmniej trzy razy w roku szkolnym;

3) zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow;

4) pogadanki w zakresie zagadnien interesujgcych rodzicéw, rozwigzywania probleméw wychowawczych;
5) kontakty indywidualne;

6) zajecia otwarte dla rodzicow;

7) spotkania okolicznosciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;

8) wycieczki, festyny;

9) spotkania adaptacyjne,

10) kacik dla rodzicow.

2. Rodzice majg mozliwos¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy Przedszkola

w sposob bezposredni oraz podczas spotkan z nauczycielami oddziatu.

§26

Zakres zadan Przedszkola zwigzanych ze wspoétdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania

i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celéw oraz sposobdw wspotpracy nauczycieli i rodzicow;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod

i sposobow oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb srodowiska;
4) ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;
5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania przedszkolnego realizowanego

w danym oddziale;

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie zaproponowanej przez

rodzica;
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8) opracowanie harmonogramu catorocznych  spotkan nauczycieli oddziatu w  porozumieniu

z rodzicami;

9) angazowanie rodzicéw w dziatalno$¢ Przedszkola.

§27

1. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegélne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
w zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow.
2. W celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowaweczej i dydaktycznej nauczyciel opiekuje sie

danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do Przedszkola.

3. Zmiana nauczyciela opiekujgcego sie danym oddziatem moze nastgpi¢ w szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach z inicjatywy Dyrektora Przedszkola lub na umotywowany wniosek rodzicéw.

4. Informacje o sposobie zatatwienia wniosku, o ktérym mowa w ust.3, Dyrektor Przedszkola przekazuje

rodzicom w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku.

Rozdziat 6

Organy Przedszkola

§28
Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw.
§29

1. Kompetencje Dyrektora Przedszkola obejmujg w szczegdélnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig Przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkdéw zgodnych z celami statutowymi
Przedszkola, w tym:

a) organizowanie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach;

b) udzielanie zezwolenia na spetnianie rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem, w trybie
odrebnych przepiséw;

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicdw podjetych w ramach ich kompetencji

stanowigcych;
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5) dysponowanie srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Przedszkola;

6) organizowanie administracyjnej, w tym finansowe i gospodarczej obstugi Przedszkola;

7) wspdtdziatanie ze szkotami oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli przy organizacji praktyk pedagogicznych
odbywanych w Przedszkolu;

8) organizowanie i przeprowadzanie rekrutacji dzieci do Przedszkola;

9) dokonywanie w drodze decyzji administracyjnej skreslenia wychowanka z listy wychowankéw Przedszkola
w przypadkach okreslonych w & 87 niniejszego Statutu;

10

~

zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola zgodnie z odrebnymi

przepisami;

11) przyznawanie nagréd i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i pozostatym pracownikom
Przedszkola;

12) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagréd i innych wyrdznien.

13) dokonywanie oceny pracy nauczyciela;

14) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;

15) stwarza warunki do realizacji zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
dziecka.

16) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.

2. Dyrektor Przedszkola:

1) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng oraz Radg Rodzicow;

2) stwarza warunki bezpiecznego pobytu dzieciom oraz pracownikom Przedszkola;

3) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagarn w zakresie podnoszenia jakosci pracy
Przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

4) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola;

5) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej Przedszkola.

3. Dyrektor Przedszkola ponosi odpowiedzialnos¢ za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dokumentacji kancelaryjno-
archiwalnej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastepuje go nauczyciel Przedszkola wyznaczony przez

organ prowadzacy.

§30

1. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. W sktad Rady
wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu;
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3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego w Przedszkolu;

4) przygotowanie projektu nowego statutu albo projektu zmian statutu i uchwalanie projektu;

5) wystgpienie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Przedszkola;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Przedszkola;

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dzieci z listy wychowankdéw Przedszkola.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Przedszkola (arkusz organizacji Przedszkola na dany rok szkolny),

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) wnioski Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych;

5) dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela programu wychowania
przedszkolnego.

4. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow, w obecnosci co najmniej
potowy liczby jej cztonkdéw.

5. Tryb podejmowania uchwat odbywa sie w drodze gtosowania jawnego lub tajnego, jezeli dotyczy spraw
osobowych.

6. Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowigzane sg do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniach, ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli i innych pracownikdéw Przedszkola.

§31

Strukture Rady Pedagogicznej, jej zadania, procedure przygotowywania i uchwalania decyzji oraz stanowisk
przez Rade Pedagogiczna, ramowy plan zebran, ramowy porzadek zebrania oraz sposéb protokotowania zebran

okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.

§32

1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicdw stanowigca reprezentacje rodzicéw wychowankow.
2. Cztonkowie Rady Rodzicdw wybierani sg co roku podczas zebran oddziatéw, po jednym przedstawicielu rad

oddziatowych.

3. Rada Rodzicow wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie Regulaminem Rady Rodzicéw.
Regulamin okresla strukture i tryb pracy Rady, tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz

ich przedstawicieli do Rady Rodzicow.
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§33

Do kompetencji Rady Rodzicdw nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem;

2) opiniowanie projektu planu finansowego;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Przedszkola, o

ktérym mowa w odrebnych przepisach.
§ 34

1. Rada Rodzicdw moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Przedszkola, organu prowadzacego
oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
Przedszkola.

2. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicow gromadzi fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrddet.

3. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin.
§35

1. Organy Przedszkola majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.
2. Organy Przedszkola s3 zobowigzane do wspétdziatania w zakresie planowania i realizacji celow
i zadan Przedszkola.
3. Wspdtdziatanie organéw Przedszkola obywa sie wedtug nastepujacych zasad:
) zasady pozytywnej motywacii;
) zasady partnerstwa;
3) zasady wielostronnego przeptywu informacii;
) zasady aktywnej i systematycznej wspdtpracy;
) zasady rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.
4. Koordynatorem wspotdziatania organdw jest Dyrektor Przedszkola.
5

Wspotdziatanie organdow Przedszkola obejmuje w szczegdlnosci:

[E
~

zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa i w statucie
Przedszkola poprzez:

a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;

b) organizacje zebran przedstawicieli organdw Przedszkola;

c) mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczgcymi spraw Przedszkola;

d) rozpatrywanie wnioskéw i opinii na zebraniach organdéw;
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2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatari w przypadkach okreélonych przepisami prawa,
niniejszym Statutem i regulaminami poszczegdlnych organéw;

3) biezacg wymiane informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych i planowanych dziataniach
poprzez:

a) uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organéw;

b) kontakty indywidualne przewodniczacych organéw.

6. Formy, sposoby i terminy komunikowania sie organéw Przedszkola ustala Dyrektor Przedszkola.

§36

Organy miedzy sobg ustalajg formy rozstrzygania sporéw poprzez:

1) dopuszczenie mozliwosci powotania komisji, w ktorej sktad wchodzi mediator zaakceptowany przez strony
sporu;

2) komisja, o ktorej mowa po zapoznaniu sie z istota sprawy ma prawo do przeprowadzenia postepowania
wyjasniajgcego wedtug ustalonych przez siebie zasad;

3) rozstrzygniecia komisji s wigzace dla stron sporu;

4) w przypadku wyczerpania mozliwo$ci rozwigzania sporu na terenie przedszkola kazda ze stron ma prawo
odwotac sie do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzoér pedagogiczny, w zaleznosci od wtasciwosci

rzeczowej przedmiotu sporu.

Rozdziat 7

Organizacja pracy Przedszkola

§37

Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku z
uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.
§38
Przedszkole jest 9 — oddziatowe i wszystkie grupy mogg by¢ réznorodne wiekowo

§39

Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie w czasie catego pobytu dzieci w

przedszkolu.
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§40

Liczba dzieci w oddziale wynosi 25.
§41
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut z zastrzezeniem wyjgtkdw dotyczacych organizacji zajec

dodatkowych i specjalistycznych.

§42
1. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekuriczo- dydaktyczno —wychowawczych w grupach
miedzyoddziatowych.
2. Grupy miedzyoddziatowe sg tworzone na okres roku szkolnego w godzinach 7.00-8.00 oraz 13.00 - 16.30 w
celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano i pdzno odbieranymi z przedszkola

3. llos¢ dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac 25 .

4. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przedswigteczne, wysoka
zachorowalnosé, tzw. dtugie weekendy) lub innych zaistniatych sytuacjach Dyrektor Przedszkola moze zleci¢
taczenie oddziatéw z zachowaniem liczebnosci w grupie czyli nie wiecej niz 25 dzieci.

§43
Dzienny czas pracy
- w oddziatach zamiejscowych 8.00-13.00
- w Jemielnicy 7.00-16.30.

§44

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuicza prowadzona jest na podstawie przyjetego programu
wychowania przedszkolnego.
§45
Czas trwania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu, w tym zajec religii i zaje¢ rewalidacyjnych, dostosowuje sie do
mozliwosci rozwojowych dzieci:
1) zdzieémiw wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;
2) zdzieémi w wieku 5- 6 lat — okoto 30 minut.
§46

Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada:

1) wlJemielnicy:
1) 5 sal do zajec dla poszczegdlnych grup;
2) kuchnie;

3) jadalnie
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4) korytarz dla dzieci
5) Szatnia dla kazdej grupy
6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

7) pokdj zajec logopedycznych;

8) plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych.

w Barucie:
1) 1 sale do zajec
2) kuchnia
3) szatnia
4) korytarz dla dzieci
5) pomieszczenie gospodarcze
6) plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych
w Centawie:
1) 2 sale do zajec
2) kuchnia
3) szatnia
4) korytarz dla dzieci
5) pomieszczenie gospodarcze
6) plac zabaw wyposazony w urzgdzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych
w Gasiorowicach
1) 2 sale do zajeé
2) kuchnie;
3) korytarz dla dzieci z przeznaczeniem na szatnie;
4) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

5) pokdj zajec¢ logopedycznych;

6) plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i éwiczen rekreacyjnych.

Strona 20 z43



Statut Publicznego Przedszkola w Jemielnicy Strona 21 z 43

5) w taziskach:
1) 2 sale do zajec
2) kuchnie;
3) korytarz dla dzieci z przeznaczeniem na szatnie;
4) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
5) pokdj zajec¢ logopedycznych;

6) plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych.

§47

1. Sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§48
1. Przedszkole na wniosek rodzicdw ( prawnych opiekunéw) organizuje nauke religii.
2. Zajecia z religii odbywajg sie bezposrednio przed 8.00 lub po 13.00.
3. Nauka religii odbywa sie w przedszkolu w wymiarze dwdch zaje¢ przedszkolnych dla dzieci 5-6-cio letnich
oraz dwdch zajec dla dzieci 3-4 letnich w tygodniu.
§49
1. Przedszkole na wniosek rodzicow ( prawnych opiekundéw) organizuje zajecia z jezyka mniejszosci narodowej —
jezyka niemieckiego
2. Nauka jezyka niemieckiego odbywa sie w przedszkolu w wymiarze szesciu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci 5-

6-cio letnich ( 3 h) oraz szesciu zajec dla dzieci 3-4 letnich ( 1,5 h ) w tygodniu.

§50
W przedszkolu odbywajg sie zajecia z jezyka angielskiego w wymiarze 1 h tygodniowo.
§51
1. Dodatkowe informacje o organizacji pracy Przedszkola umieszczone sg w szczegétowym rozktadzie dnia
kazdego oddziatu na dany rok szkolny.
2. W Przedszkolu organizuje sie zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci rozwojowych

dziecka.

§52

1. Szczegdtowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola, zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng, zwigzki

zawodowe, organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy.
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§53

1. RAMOWY ROZKtAD DNIA PRZEDSZKOLA W JEMIELNICY

RAMOWY ROZKtAD DNIA PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA W JEMIELNICY

7:00-8:15 Schodzenie sie dzieci, zabawy w kacikach zainteresowan, praca z zespotem dzieci lub15
indywidualna, praca z dzieckiem zdolnym, czynnosci porzadkowe, ¢wiczenia poranne, czynnosci
opiekuncze, zabawy swobodne, tworzenie okazji do wymiany informacji, rozmowy indywidualne z dzie¢mi,
dyskutowanie, zabawy ruchowe

8:15-8:45 przygotowanie do $niadania, czynnosci higieniczne, czynnosci samoobstugowe, petnienie
dyzuréw, $niadanie — wpajanie zasad dobrego wychowania, wyrabianie nawykéw zdrowotnych i
kulturalnego spozywania positkdw, samodzielne komponowanie positkdw

8:45-9:00 czynnosci higieniczne i sanitarne. Przedszkolne mycie zebow.
9:00-9:15 gry i zabawy ruchowe

9:15-10:15 zajecia edukacyjne zgodnie z podstawg programowa, zajecia i zabawy edukacyjne, zajecia
dydaktyczne réznego typu realizowane wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego

10:15-11:30 zabawy, gry sportowe oraz ¢wiczenia ksztattujgce postawe dziecka, zabawy organizowane i
swobodne na placu przedszkolnym, spacery, wycieczki, przebywanie w ogrodzie; tworzenie okazji do
obserwowania, eksperymentowania, odkrywania, podejmowania zabaw badawczych, konstrukcyjno-
technicznych, wspieranie dziatan tworczych poprzez kontakt ze sztukg, muzyka, literaturg, zabawy
dowolne, rozmowy indywidualne

11:30-12:30 przygotowanie do obiadu, czynnosci porzgdkowo-higieniczne, ksztattowanie nawykéw
zdrowego odzywiania, kulturalne spozywanie positku, czynnosci sanitarno- higieniczne po obiedzie

Grupy starsze

12.30-13:15 odpoczynek poobiedni, kwadrans na bajke, stuchanie muzyki, ogladanie bajek
dydaktycznych

13:15-14:30 zabawy, gry sportowe oraz ¢wiczenia ksztattujgce postawe dziecka, zabawy organizowane i
swobodne na placu przedszkolnym, spacery, wycieczki, przebywanie w ogrodzie; tworzenie okazji do
obserwowania, eksperymentowania, odkrywania, podejmowania zabaw badawczych, konstrukcyjno-
technicznych, wspieranie dziatan twodrczych poprzez kontakt ze sztuka, muzyka, literaturg, zabawy
dowolne, rozmowy indywidualne

Grupy mtodsze

12:30-14:30 przygotowanie do lezakowania. lezakowanie odpoczynek poobiedni, czas na bajke, stuchanie
muzyki, porzagdkowanie po lezakowaniu, wdrazanie do samodzielnosci przy rozbieraniu i ubieraniu
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14:30-15:00 czynnosci samoobstugowe i porzagdkowe przygotowujace do podwieczorku, podwieczorek

15:00-16:30 zabawy i gry dydaktyczne, stolikowe, ¢wiczenia stownikowe, praca wyréwnawcza,
indywidualna, zabawy dowolne wedtug zainteresowan, zajecia w matych zespotach, prace porzadkowe,
tworzenie sytuacji rozwijajacych indywidualne zdolnosci i zainteresowania dzieci, rozmowy indywidualne,
rozchodzenie sie dzieci.

Raz w tygodniu 7.00-8.00 lub po trzynastej religia — w grupach starszych

Raz w tygodniu 7.30-8.00 lub po trzynastej religia —w grupach mtodszych

RAMOWY ROZKtAD DNIA W ODDZIALACH ZAMIEJSCOWYCH

RAMOWY ROZKtAD DNIA PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA W JEMIELNICY —

w Barucie, Centawie, Gasiorowicach i taziskach

8.00-8.30 Schodzenie sie dzieci, zabawy w kacikach zainteresowan, praca z zespotem dzieci lub15
indywidualna, praca z dzieckiem zdolnym, czynnosci porzgdkowe, c¢wiczenia poranne, czynnosci
opiekuncze, zabawy swobodne, tworzenie okazji do wymiany informacji, rozmowy indywidualne z dzie¢mi,
dyskutowanie, zabawy ruchowe

8:15-8:45 gry i zabawy ruchowe

8:45-9:15 zajecia edukacyjne zgodnie z podstawg programowg, zajecia i zabawy edukacyjne, zajecia
dydaktyczne réznego typu realizowane wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego

9:15-10:15 przygotowanie do S$niadania, czynnosci higieniczne, czynnosci samoobstugowe, petnienie
dyzuréw, $niadanie — wpajanie zasad dobrego wychowania, wyrabianie nawykéw zdrowotnych i
kulturalnego spozywania positkdw, samodzielne komponowanie positkdéw

10:15 - 10:30 czynnosci higieniczne i sanitarne. Przedszkolne mycie zebdw.

10.30-11.00 zajecia edukacyjne zgodnie z podstawg programowa, zajecia i zabawy edukacyjne, zajecia
dydaktyczne réznego typu realizowane wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego

11.00-12.00 zabawy, gry sportowe oraz ¢wiczenia ksztattujgce postawe dziecka, zabawy organizowane i
swobodne na placu przedszkolnym, spacery, wycieczki, przebywanie w ogrodzie; tworzenie okazji do
obserwowania, eksperymentowania, odkrywania, podejmowania zabaw badawczych, konstrukcyjno-
technicznych, wspieranie dziatan twoérczych poprzez kontakt ze sztuka, muzyka, literaturg, zabawy
dowolne, rozmowy indywidualne

12.00-12.30 przygotowanie do positku, czynnosci porzadkowo-higieniczne, ksztattowanie nawykdéw
zdrowego odzywiania, kulturalne spozywanie positku, czynnosci sanitarno- higieniczne po obiedzie

12.30-13.00 odpoczynek poobiedni, kwadrans na bajke, stuchanie muzyki, oglgdanie bajek dydaktycznych

Raz w tygodniu 7.00-8.00 lub 13.00-14.00 religia
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Rozdziat 8
Zasady odptatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w Przedszkolu
§54
Zasady odptatnosci rodzicow za pobyt dziecka w Przedszkolu okresla Uchwata Rady Gminy Jemielnica
W Przedszkolu zapewnia sie bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin.
Optata za godzine przekraczajgcg wymiar 5 godzin wynosi 1 zt.

Rodzice dzieci 6 letnich, realizujgcych roczne przygotowanie przedszkolne, nie wnoszg optat za pobyt.

o > b PE

Rozliczanie czasu pobytu dzieci ponad 5 godzin, odbywa sie na podstawie odczytéw z czytnika Punktualny
Przedszkolak

§55
Warunki korzystania z wyzywienia w Przedszkolu, wtym wysokos¢ optat za positki ustala Dyrektor

W porozumieniu z organem prowadzgcym.
§56

Optata miesieczna, wnoszona przez rodzicéw ( prawnych opiekunéw) dziecka, za koszty surowcéw zuzytych do
przygotowania positkéw ustalona zostata w wysokosci:

w Jemielnicy :

5,50 zt -$niadanie i obiad

7,00 zt- $niadanie, obiad i podwieczorek
w oddziatach zamiejscowych

2,50z1- $niadanie, Il $niadanie lub jedzenie dowozone przez firme cateringowg

§57

Optata o ktérej mowa w § 31 ust.6 moze zosta¢ zmieniona na podstawie kalkulacji kosztéw produktow
spozywczych ( wzrostu cen) i podana do publicznej informacji z 30 dniowym wyprzedzeniem na tablicy ogtoszen
w przedszkolu i stronie internetowe;j

§58

1. Opfata za wyzywienie i liczbe godzin ptatnych zajeé wnosi sie do 15-go dnia nastepnego miesigca, ktérego
naleznos$¢ dotyczy.
2. Nieterminowe uiszczanie optat powoduje naliczanie ustawowych odsetek zgodnie z odrebnymi przepisami.
§59
1. Odptatnos¢ za Przedszkole nalezy wptacié na konto do 15 nastepnego miesigca.
2. Naleznos$¢ za wyzywienie nalicza sie na podstawie przeliczenia stawki zywieniowej i faktycznej ilosci dni
obecnosci dziecka w przedszkolu. Osobg odpowiedzialng za wyliczenie dni obecnosci i nieobecnosci jest

nauczyciel danego oddziatu. Wyliczenia godzin ptatnego pobytu dzieci dokonuje sekretarka na podstawie
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odczytéw czytnika Punktualny przedszkolak. Osobg odpowiedzialng za ustalenie wysokosci kwoty do

zaptaty jest sekretarka.
3. Rezygnacje zPrzedszkola lub  korzystania  z positkébw  rodzice sktadajg na  pismie

u Dyrektora Przedszkola do korica miesigca poprzedzajacego miesiac, od ktérego nastepuje rezygnacja.
4. W przypadku powstania zalegtosci w optatach, o ktérych mowa w § 54 i $56 przekraczajgcych jeden
miesigc dziecko moze zostac skreslone z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola . Skredlenie z listy nie
wstrzymuje postepowania egzekucyjnego.

Rozdziat 9
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
§60

1. W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdéw administracyjno-obstugowych.
2. Nauczycieli oraz pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1, zatrudnia i zwalnia z zachowaniem odrebnych

przepisow Dyrektor Przedszkola.

3. Pracownicy pedagogiczni oraz pozostali pracownicy Przedszkola sg zatrudniani wedtug potrzeb na

podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

4. Szczegbétowe zadania pracownikdw pedagogicznych oraz administracyjno-obstugowych okresla Dyrektor

Przedszkola w zakresach czynnosci.

§61

1. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Przedszkole nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz w
trakcie zajec¢ poza jego terenem;

2) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktérych prowadzone s3 zajecia;

3) powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzetach;

4) kontrola obecnosci dzieci na zajeciach;

5) powiadomienie Dyrektora Przedszkola o wypadku dziecka;

6) organizowanie wycieczek i spaceréw zgodnie z obowigzujagcym w Przedszkolu Regulaminem wycieczek i
spacerow.

2. Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w ust.1, wspomagajg pracownicy administracyjno-

obstugowi Przedszkola.

§62

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspétdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania

i nauczania dzieci obejmuje:
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1) uzgodnienie celéw oraz sposobdw wspdtpracy nauczycieli i rodzicéw;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod
i sposobow oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb Srodowiska;

4) ustalenie w porozumieniu z rodzicami okre$lonych form oddziatywan wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicéw z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale;

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie zaproponowanej przez
rodzica;

8) opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan z rodzicami;

9) angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ Przedszkola.

§63

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz

odpowiedzialnoscig za jej jakos¢ obejmuje:

1) udziat w opracowywaniu Koncepcji Pracy Przedszkola oraz plandw jego pracy;

2) opracowywanie planéw pracy dla oddziatu z uwzglednieniem planu pracy Przedszkola oraz programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;

3) uczestnictwo w ewaluacji wewnetrznej podejmowanej w Przedszkolu;

4) wybdr programu wychowania przedszkolnego;

5) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz innej dokumentacji zleconej przez Dyrektora
Przedszkola zgodnie z przepisami prawa;

6) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku poprzedzajagcym nauke w
klasie pierwszej szkoty podstawowej oraz sporzgdzenie informacji dla rodzicow;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan oraz niwelowanie deficytéw
rozwojowych dziecka;

8) kierowanie dziatalnoscig dziecka poprzez organizowanie $srodowiska wychowujgcego i tworzenie sytuacji
edukacyjnych;

9) stosowanie twdrczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

10) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole, nie pozostawiania
dzieci bez opieki osoby dorostej- w razie koniecznosci prosba o pomoc pracownika obstugi;

11) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela w Przedszkolu, ktére okreslajg odrebne przepisy;

12) dbatos¢ o estetyke pomieszczen;

13) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowier i uchwat;
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14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno-sportowym;
15) nauczyciel ma mozliwo$¢ realizowania zaje¢ w ramach projektow i programdw finansowanych

z udziatem $rodkdéw europejskich w ramach nawigzanego stosunku pracy.

§ 64

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i

zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji obejmuje:

1) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

2) prowadzenie biezacej diagnostyki;

3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem potrzebujgcym

pomocy, ustalenia kierunkdw pracy z dzieckiem;

4) dokumentowanie prowadzonych czynnosci zgodnie ze sposobem okre$lonym przez Rade Pedagogiczng

(arkusze obserwaciji).

§65

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspodfpracg ze specjalistami Swiadczagcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng obejmuje w szczegdlnosci:
1) organizowanie spotkan dla rodzicdw ze specjalistami (psycholog, lekarz, pedagog);

2) udziat w oméwieniu pracy z logopeda, nauczycielem gimnastyki korekcyjnej, rytmiki.

§ 66
1. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora
Przedszkola, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-oswiatowych.
2. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywacé inne czynnosci zlecone przez Dyrektora Przedszkola wynikajace z
dziatalnosci Przedszkola, w tym bra¢ udziat i pracowac w zespotach nauczycieli.
3. Nauczyciel prowadzi zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, jezeli zachodzi ich

koniecznos$¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§67

1. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w przedszkolu sg pracownikami samorzagdowymi
podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:
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1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

2) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z dzie¢mi, rodzicami,
zwierzchnikami oraz wspotpracownikami;

3) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

4) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

5) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

6) ztozenie oSwiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zgdanie Dyrektora Przedszkola oswiadczenia o
stanie majgtkowym

3. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzegac szczegdétowego zakresu obowigzkéw na
zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem
pracownika.

§68

Zadania intendenta.

1.Do zadan intendenta zwigzanych z gospodarowaniem pieniedzmi nalezy: zakup artykutéw zywnosciowych w
ramach stawki zywieniowej z uwzglednieniem kalorycznosci i wtasciwej wartosci odzywczej przygotowywanych
z tych artykutéw positkdw. Nieustanne monitorowanie wptywow i wydatkow, nieprzekraczanie dysponowanej
kwoty.
2.Do zadan intendenta zwigzanych z gospodarka magazynowa naleza:

1) sprawdzanie zgodnosci zakupu z rachunkiem

2) prowadzenie kartotek materiatowych

3) zabezpieczenie magazyndw przed pozarem, kradziezg i zanieczyszczeniem,

4) racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku,

5) utrzymywanie czystosci (sprzatanie) magazynéw zywnosciowych.
3.Do zadan intendenta zwigzanych z dziatalnos$cig organizacyjno — gospodarczg naleza:

1) wykonywanie badan profilaktycznych,

2) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich przepiséw dotyczacych BHP i P/Poz.

3) udziat w szkoleniach BHP i P/Poz.

4) uczestniczenie w kasacji i spisach z natury,
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5) zaopatrywanie pracownikdéw w odziez roboczg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
6) wykonywanie polecen dyrektora.
4.Do zadan intendenta zwigzanych z zywieniem dzieci naleza:

1) planowanie jadtospisu zgodnie z obowigzujgcymi normami i kalorycznoscig oraz umieszczanie
jadtospisu do wiadomosci rodzicow,

2) wydawanie do kuchni artykutéw zywieniowych za potwierdzeniem kucharza i wpisywanie ich do
dziennika zywieniowego,

3) przestrzeganie stawki zywieniowej i termindw przydatnosci do spozycia artykutow znajdujgcych sie w
magazynie,

4) prowadzenie magazynu zywieniowego, witasciwe przechowywanie produktéw i zabezpieczanie ich
przed zniszczeniem,

5) prowadzenie kartoteki magazynu zywnosciowego,
6) nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem i porcjowaniem positkéw zgodnie
z normami, oszczednym gospodarowaniem produktami spozywczymi, przestrzeganiem czystosci,

wykorzystaniem produktéw do przygotowywania positkdéw zgodnie z przeznaczeniem).

7) przestrzeganie HACCP

§69

Zadania kucharki:
1) uczestniczenie w planowaniu jadtospiséw;
2) przygotowywanie positkéw zgodnie z jadtospisem i zachowaniem obowigzujgcych norm;

3) pobieranie z magazynu produktéw zywieniowych w ilosciach przewidzianych recepturg i odpowiednie
ich zabezpieczenie przed uzyciem;

4) dbanie o najwyzszg jako$¢ i smak positkdw;

5) utrzymywanie czystosci i porzadku w kuchni;

6) pobieranie i zabezpieczanie prébek pokarmowych positkéw na potrzeby kontroli Sanepidu;
7) znajomo$éi przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;

8) natychmiastowe zgtaszanie dyrektorowi powstatych usterek oraz wszelakich nieprawidtowosci
stanowigcych zagrozenie zdrowia i zycia;

9) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw BHP i P/Poz.

10) udziat w szkoleniach BHP i P/Poz.
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11) wykonywanie innych poleceri dyrektora i intendenta zwigzany z organizacjg pracy w przedszkolu.

12) Przestrzeganie HACCP

§70

Zadania pomocy kuchennej:

1)

2)

3)

6)

obrébka wstepna warzyw i owocow oraz innych produktéw do produkcji positkow;

rozdrabnianie warzyw i owocow i innych surowcéw z uwzglednieniem wymogoéw technologii i instrukcji
obstugi maszyn gastronomicznych;

przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki;
pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;
mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego;

sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze sprzetem kuchennym;

7) wykonywanie polecen kucharza wynikajgcych z codziennego podziatu prac;

8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

zastepowanie kucharza podczas jego nieobecnosci;

znajomos¢ wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;

wspotodpowiedzialnosé materialna za naczynia i sprzet znajdujacy sie w kuchni;

przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw BHP i P/Poz.

udziat w szkoleniach BHP i P/Poz.

wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzany z organizacjg pracy w przedszkolu,

Przestrzeganie HACCP

§71

Zadania sekretarki

30

1)

2)
3)
4)

5)

czyta, segreguje i przekazuje korespondencje przychodzacg i wychodzacy (zaréwno tradycyjng, jak i
elektroniczng);

pilnuje obiegu dokumentéw (zgodnie z instrukcjg kancelaryjng);
opisuje i dotacza odpowiednig korespondencje do odpowiedniego segregatora;
pisze pod dyktando, stenografujac recznie lub maszynowo, oraz przepisuje notatki do komputera;

tworzy i przepisuje na komputerze korespondencje;
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6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)

27)

28)

archiwizuje korespondencje;

odbiera telefony i przekazuje informacje do adresata lub sporzadza z rozmoéw informacje dla
dyrektora;

ustala daty spotkan dyrektora (np. z rodzicami);

wita klientdw, upewnia sie co do istoty sprawy oraz kontaktuje ich z dyrektorem lub odpowiednia
osobg;

przygotowuje i przepisuje sprawozdania statystyczne, w tym sprawozdania GUS, SIO i inne;
prowadzi ewidencje personelu;

przygotowuje dokumenty zwigzane z zatrudnianiem i zwalnianiem pracownikéw;

prowadzi akta osobowe pracownikow;

przygotowuje dla ksiegowej dokumenty zwigzane ze zmiang wynagrodzenia pracownikéw;
sporzgdza notatki ze spotkan personelu;

robi kopie korespondencji lub innych drukowanych materiatow;

przygotowuje korespondencje wychodzaca;

pilnuje terminowosci w zatatwianiu spraw;

wprowadza dane komputera;

odbiera i dostarcza pilng korespondencje do organu prowadzacego, kuratorium, ksiegowosci itp.;
realizuje zadania zlecone przez dyrektora

wspiera dziatania dyrektora w przygotowaniach do spotkan (w tym dba o dokumentacje);
wspotpracuje z klientami (rodzicami, dostawcami, innymi instytucjami itp.);

wyszukuje informacje w internecie;

zbiera, opracowuje i przechowuje informacje dla dyrektora;

przestrzega termindw i harmonogramu zadan — uwzgledniajac priorytety pilnosci i waznosci.

Przygotowuje i prowadzi dokumentacje zwigzang z odptatnoscig za przedszkole: obstuguje system
Punktualny Przedszkolak, nalicza dla rodzicéw nalezng wysokos¢ optat i odpiséw( zgodng z faktycznym
pobytem dziecka w przedszkolu), przygotowuije listy wptat dla Urzedu Gminy

prowadzi strone internetowa przedszkola

§72

Zadania pomocy nauczyciela:

1.Sprzatanie

Codziennie
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1)

2)

zamiatanie, odkurzanie sali, $cieranie kurzu (na mokro) ze sprzetéw,

zaktadanie fartucha ochronnego podczas podawania positkow.

2.0pieka nad dzieémi:

1)

9)

pomoc dzieciom w rozbieraniu sie i ubieraniu przed ¢wiczeniami gimnastycznymi i wyjsciem na dwor,
opieka w czasie spaceréw i wycieczek,

pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety,

udziat w przygotowaniu pomocy do zaje¢,

udziat w dekorowaniu sali,

sprzatanie po ,,matych przygodach”,

pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.

przynoszenie naczyn do sali nie wczesniej niz 10 minut przed positkiem (przykrywanie Sciereczka),

rozdawanie 3 razy dziennie wtasciwych porcji dzieciom wedtug ilosci podanej do kuchni

10) estetyczne podawanie positkéw (uwzglednienie nozy, widelcéw, tyzek itp.),

11) przestrzeganie obowigzkéw wydania cieptych positkéw,

12) podawanie dzieciom napojéw w ciggu dnia (zmywanie kubeczkéw po uzyciu)

13) pomoc przy karmieniu dzieci

3.Pomoc nauczyciela bezposrednio podlega nauczycielowi pracujagcemu w grupie ,maluchéw” — wykonuje

wszystkie jego polecenia oraz otacza opiekg dzieci najmtodsze.

4.Przestrzeganie BHP:

1)

2)

odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktdw chemicznych pobranych do utrzymania
czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi,

zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu.

4.Gospodarka materiatowa:

1)

2)
3)
4)

5)

32

kwitowanie pobranych przedmiotéw i srodkéw do utrzymania czystosci, sprzetéw, pomocy, znajomos¢
stanu posiadania,

umiejetne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym,
zabezpieczanie przed kradziezg rzeczy i przedmiotow znajdujgcych sie w przedszkolu,
dbatos¢ o powierzony sprzet, rosliny,

odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielone naczynia stotowe, sprzet do sprzatania, odziez ochronng
oraz sprzety i rzeczy znajdujgce sie w pomieszczeniach przydzielonych do sprzatania.
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6) odpowiedzialno$¢ za zabawki stuzgce do zabawy na podwodrku przedszkolnym ( odpowiednie
przechowywanie, wydawanie i zbieranie po skoriczonej zabawie, przeglad ich stanu)
5.Sprawy ogdlne:
1) nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci

2) dbatoéé¢ o estetyczny wyglad zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetéw, pétek na prace
indywidualne,

3) sprzatanie pomocy oraz sali po zajeciach programowych,

§73

Zadania woznej oddziatowej
1. Codziennie:
1) utrzymywanie we wzorowej czystosci sali i pomieszczen przydzielonych do sprzatania

2) zamiatanie, odkurzanie $cieranie kurzu na mokro ze sprzetéw, zabawek, pomocy dydaktycznych,
parapetow, potek,

3) mycie umywalek, sedeséw, wraz z glazurg z uzyciem $rodkéw dezynfekujacych,
4) sprzatanie sali oraz pomocy po zajeciach programowych,
5) zmywanie, pastowanie, froterowanie parkietu.
6) mycie naczyn (wyparzanie)
2. raz w tygodniu:
1) zmiana recznikéw
2) zmiana fartuchéw ochronnych
3. raz w miesiacu:

1) generalne porzadki — mycie okien, drzwi, lamperii, parapetéw, glazury, pranie firanek, mycie podtdg,
listew, lamp oswietleniowych,

2) mycie zabawek, sprzetéw, mebli,

3) trzepanie dywandéw - wzglednie pranie (w miare potrzeby), sprzatanie pomieszczen przedszkola po
przeprowadzonych remontach.

4) dbato$é o otoczenie przedszkola ( koszenie trawy, zamiatanie, zamiatanie lisci)
4.0rganizacja positkow

1) w oddziale w Jemielnicy
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1) przynoszenie naczyri do sali,
2) rozdawanie trzy razy dziennie wtasciwych porcji dzieciom wg iloéci podanej do kuchni,
3) estetyczne podawanie positkdw,
4) podawanie dzieciom napojéw w ciggu dnia, pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,
5) zmiana fartucha na biaty i uzywanie opaski na wiosy podczas podawania positkdw.
2) w oddziatach zamiejscowych
1) dokonywanie zakupéw artykutéw na $niadanie

2) przygotowywanie $niadari zgodnie z jadtospisem i zachowaniem obowigzujgcych norm

3) dbanie o najwyzszg jako$¢ i smak positkow;

4) sprzatanie po positkach

5) utrzymywanie czystosci i porzadku w kuchni;

6) pobieranie i zabezpieczanie prébek pokarmowych positkéw na potrzeby kontroli Sanepidu;

7) Przestrzeganie HACCP

5. Opieka nad dzie¢mi

1) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sie przed éwiczeniami gimnastycznymi oraz wyjéciem na
dwbér,

2) opieka w czasie spaceréw i wycieczek,
3) pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety,
4) udziat w przygotowaniu pomocy do zaje¢ (w miare potrzeby)
5) sprzatanie po ,,matych przygodach”,
6) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.
6. Przestrzeganie BHP:

1) odpowiednie zabezpieczanie przed dzie¢mi produktéw chemicznych pobranych do utrzymania
czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi

2) udziat w szkoleniach,
3) zgtaszanie dyrektorowi wszelkich zagrozer i uszkodzen sprzetu.

7. Gospodarka materiatowa:
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1) kwitowanie pobranych przedmiotéw i $rodkéw do utrzymania czystosci, sprzetéw, pomocy, znajomosé
stanu posiadania,
2) umiejetne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym,
3) zabezpieczanie przed kradziezg rzeczy i przedmiotéw znajdujacych sie w przedszkolu,
4) dbatosé o powierzony sprzet, rosliny,

5) odpowiedzialno$é materialna za przydzielony sprzet do sprzatania, odziez ochronng oraz sprzet w
pomieszczeniach,

8. Sprawy ogolne:
1) nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci — jest to zadaniem nauczyciela,
2) dbato$¢ o estetyczny wyglad oraz dobre stosunki wérdd wspétpracownikéw,
3) wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
4) w okresie wakacji praca wg harmonogramu ustalonego przez dyrektora,

5) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora wynikajgcych z organizacji pracy.

§74
Zadania palacza
1) Punktualne rozpoczynanie pracy.
2) Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.
3) Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej.
4) Zapewnienie odpowiedniej temperatury w pomieszczeniach przedszkolnych.
5) Obstugiwanie powierzonych urzadzen zgodnie z technicznymi normami, przepisami BHP i ppoz.
6) Wykonywanie zabiegdw konserwacyjnych niezbednych dla ruchu, bezpieczenstwa i sprawnosci
technicznej obstugiwanych urzadzen.
7) Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z obstugg, przewidzianych w przepisach i instrukcjach.
8) Ciggta konserwacja urzadzen w czasie ruchu, zbieranie i przekazywanie dyrektorowi placowki

wszelkich uwag o nienormalnym dziataniu urzadzen, usterkach, wymaganych naprawach.

9) Zgtaszanie dyrektorowi zapotrzebowania na opat.
10) Ochrona urzadzen przed awariami i uszkodzeniami w czasie rozruchu i postoju oraz mrozem.
11) Przestrzeganie instrukcji ochrony ppoz., dbanie o powierzony sprzet ppoz., i umiejetne postugiwanie

sie nim w razie potrzeby.
12) Doksztatcanie zawodowe drogg samoksztatcenia i na organizowanych szkoleniach.
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13) Codzienna kontrola zabezpieczenia obiektu przed pozarem, kradzieza.
14) Zapobieganie uszkodzeniom lub zniszczeniu mienia placéwki.
15) Alarmowanie odpowiednich stuzb oraz dyrektora przedszkola w przypadku zaistnienia stanu

zagrozenia zdrowia, zycia lub mienia.

16) Utrzymywanie czystosci w przedszkolu i ogrodzie (zamiatanie, od$niezanie, posypywanie catego terenu
wokét przedszkola) utrzymywanie w czystosci Smietnikéw itp.

17) Przestrzeganie przepisdw BHP, ppoz. oraz dyscypliny pracy.

18) Utrzymywanie wzorowej czystosci i porzadku na stanowisku pracy.

19) Po skonczonym sezonie- pomalowanie $cian w kottowni.

20) Ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za powierzony sprzet, narzedzia, materiaty.

21) Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora placéwki i wynikajgcych z organizacji pracy

w Przedszkolu.

22) Palacz ponosi odpowiedzialnos¢ za spowodowanie nieumiejetng lub niedbatg obstugg szkody i straty
powstate na skutek awarii i uszkodzen lub zniszczenie urzadzen.

23) Palacza obowigzuje zakaz wprowadzania na teren placéwki osdb postronnych po godzinach pracy
przedszkola.

§75

1. Zadania pracownika stuzb BHP ;
1) przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy;

2) informowanie Dyrektora, o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz wystepowanie z wnioskami
zmierzajacymi do eliminacji badz ograniczania stwierdzonych zagrozen;

3) sporzadzanie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgcych propozycje
przedsiewziec technicznych i organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia
pracownikéw oraz poprawe warunkéw pracy;

4) udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminoéw i instrukcji ogélnych dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) opracowywanie szczegétowych instrukcji dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy na poszczegdlnych

stanowiskach pracy;

6) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy oraz w opracowywaniu wnioskow
wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkdw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze
kontrola realizacji tych wnioskow;

7) prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczgcych wypadkow przy pracy,
stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan i
pomiaréw czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;
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8) dokonywanie oceny ryzyka zawodowego, ktdre wigze sie z wykonywang praca;

9) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych wystepujg czynniki
niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciazliwe, oraz doboru najwtasciwszych srodkdw ochrony
zbiorowej i indywidualnej

10) wspdtpraca z dyrektorem w zakresie organizowania szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz zapewnienia wtasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikéw;

11) wspotdziatanie z jednostkami stuzby medycyny pracy oraz lekarzami sprawujgcymi profilaktyczna opieke
zdrowotng nad pracownikami, a w szczegdlnosci przy organizowaniu okresowych i kontrolnych badan
lekarskich pracownikow;

12) wspotdziatanie ze spotecznym inspektorem pracy oraz z organizacjami zwigzkowymi przy podejmowaniu
przez nie dziatan, majgcych na celu przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w
trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach;

13) inicjowanie i rozwijanie na terenie przedszkola réznych form popularyzacji problematyki bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz zasad ergonomii

Rozdziat 10

Wychowankowie przedszkola
§76

1. W celu przeprowadzenia catego procesu rekrutacji do przedszkola, na dany rok szkolny, dyrektor jednostki
powotuje Komisje Rekrutacyjng, dyrektor moze dokonywac zmian w sktadzie komisji rekrutacyjnej, w tym
zmiany osoby wyznaczonej na przewodniczgcego komisji.

2. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej okresla szczegétowe cele i zadania Cztonkéw Komisji. W sktad komisji
rekrutacyjnej przeprowadzajacej postepowanie rekrutacyjne do przedszkola wchodzi co najmniej 3 nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolu.

3. Komisja Rekrutacyjna pracuje z uwzglednieniem przepisdw zawartych w ustawie-Prawo oswiatowe oraz
przepisow wykonawczych do ustawy.

4. Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji okresla organ prowadzacy przedszkole na podstawie przepiséw
wykonawczych do Prawa oswiatowego.

§77

Przyjecie dziecka do przedszkola w ciggu roku szkolnego, odbywa sie w przypadku zwolnienia sie miejsca w
jednostce w danej grupie wiekowe;.

§78

Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym konczg 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 7 lat.

§79
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Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ w przedszkolu obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 6 lat.

§80

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola moze uczeszczac dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

Warunkiem przyjecia jest:

1) rodzice pracujacy,

2) dziecko jest samodzielne adekwatnie do swojego wieku,

3) dziecko potrafi zgtasza¢ zatatwianie swoich potrzeb fizjologicznych.

§81

3. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego odracza sie spetnienie
obowigzku szkolnego do korica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym korczy dziewie¢ lat.
Rozdziat 11
Prawa i obowiazki dzieci
§82

Dziecko wymaga specjalnej ochrony i oddzielnych praw ze wzgledu na niezaradnos¢ i niedojrzatos¢ spoteczna
oraz stabos$¢ organizmu. Prawa te wyznaczajg miejsce dziecka w rodzinie, spoteczenstwie i panstwie, dajg
dziecku specjalne uprawnienia, ktore majg mu zapewni¢ odpowiednie warunki do zycia, petnego rozwoju

osobowosci oraz mozliwosci pozytywnej samorealizacji i wspottworzenia losu.

Przedszkolak ma prawo do:

1) wyrazania wtasnych opinii i uczué

2) podejmowania decyzji i ponoszenia za nie konsekwencji

3) do znajomosci swoich praw i korzystania z nich

4) odnoszenia sukcesow

5) do popetniania bteddw i zmiany zdania

6) przebywania w warunkach gwarantujgcych bezpieczenstwo

7) zdrowego odzywiania

8) opieki i ochrony

9) snu i do odpoczynku, jezeli tego potrzebuje

10) akceptacji takim, jakie jest

11) poszanowania godnosci osobistej

12) prywatnosci, samodzielnosci i niezaleznosci

13) uczestniczenia we wszystkich formach aktywnosci proponowanych przez przedszkole
14) pomocy nauczyciela w trudnych dla niego sytuacjach

15) zdobywania wiedzy i umiejetnosci

16) indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa rozwoju

17) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy
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18) badania i eksperymentowania,
19) doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania (ograniczonego wzgledami bezpieczerstwa)
20) nienaruszalnosci cielesnej

§83

Dziecko musi zrozumie¢, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej nie polega tylko na braniu od innych, ale
rowniez dawaniu siebie innym. A z tym wigze sie pewien zakres obowigzkéw na miare mozliwosci wiekowych
dziecka idac w parze z jego prawami.

Przedszkolak powinien:

1) kulturalnie i z szacunkiem odnosic sie do réwiesnikow i oséb dorostych (szanowanie praw innych)
2) szanowac godnos$¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka

3) respektowac polecenia nauczyciela

4) informowac nauczyciela o swoich problemach

5) postepowac zgodnie z przyjetymi normami spotecznymi i zasadami akceptowanymi przez grupe i

spotecznos¢ przedszkolng

6) stosowacd formy grzecznosciowe w stosunku do réwiesnikow i oséb dorostych
7) nies¢ pomoc réwiesnikom i mtodszym kolegom

8) dbad o estetyke i higiene wtasnego wygladu i otoczenia

9) sprzatac zabawki po skoficzonej zabawie

10) nie przeszkadzac innym w zabawie

11) wywigzywac sie z przydzielonych zadan i obowigzkéw

12) przestrzegac zasad bezpieczeristwa w przedszkolu i poza nim

13) dbac o bezpieczenstwo, zdrowie swoje i innych

14) przyjaznie odnosic sie do $wiata przyrody

§84
W przypadku naruszenia praw dziecka przez Przedszkole rodzic ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu lub Dyrektora Przedszkola wedtug okreslonej procedury:
1) skargi przyjmuje i rozpatruje Dyrektor Przedszkola;
2) odpowied? udzielana jest pisemnie do 7 dni w formie pisemnej;
3) w przypadku niezadowalajgcego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego jej skierowania do

organu prowadzgacego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

§85

1.Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajgce sie postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:
1) Pochwata indywidualna.
2) Pochwata wobec grupy.
3) Pochwata przed rodzicami.

4) Eksponowanie mocnych stron dziecka.
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5) Wyznaczanie dziecka do prowadzenia zabawy np. pociaggu.
6) Przydzielenie waznego zadania do wykonania.
7) Woyznaczenie dziecka na "pomocnika" przy realizacji okreslonego zadania.
8) Zastgpienie nauczyciela w prowadzeniu zabawy.
9) Mozliwosé wyboru przez nagrodzone dziecko ulubionej formy dziatalnosci, zabawy.
10) Wyréznienie przez dostep do atrakcyjnej zabawki.
11) Atrakcyjne spedzanie czasu, atrakcyjna zabawa w grupie wedtug pomystu dzieci.
12) Uatrakcyjnienie dnia (wprowadzenie nowej zabawy, bajka).
13) Chodzenie w pierwszej parze.
14) Drobne nagrody rzeczowe np. emblematy uznania ( odznaka, order ).
2. Dziecko moze by¢ ukarane za Swiadome niestosowanie sie do obowigzujacych zasad w przedszkolu:
1) Upomnienie stowne indywidualne (przypomnienie obowigzujacych zasad).
2) Upomnienie stowne wobec grupy.
3) Poinformowanie rodzicow o przewinieniu.

4) Okazywanie niezadowolenia — gest, mimika, wyrazenie przez nauczyciela smutku i nie zadowolenia z

powodu zachowania dziecka.
5) Czasowe odsuniecie od zabawy.
6) Woyciszanie dziecka przez indywidualne zabawy przy stoliku.

7) Rozmowa na temat postepowania dziecka — przedstawienie nastepstw zachowania (sktonienie dziecka
do autorefleks;ji).

8) Zastosowanie aktywnosSci majgcej na celu roztadowanie negatywnych emocji.
9) Spedzanie kilku minut na "krzesetku myslenia".
10) Wykonanie pracy na rzecz poszkodowanego (np. rysunek jako forma przeproszenia).

11) Wykonanie pracy na rzecz grupy (np. utozenie zabawek, ksigzek w kacikach zainteresowan).

§86

1. Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankdéw w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej absencji trwajgcej dtuzej niz miesiac;

2) nie wniesienia ptatnosci za przedszkole trwajgcego dtuzej niz miesigc;

3) gdy jest nosicielem choroby zakaznej (oprocz choréb wieku dzieciecego);

4) braku porozumienia miedzy rodzicami a przedszkolem w sprawach kluczowych, dotyczacych

wychowania dziecka i probleméw wychowawczych, kiedy rodzice nie interesujg sie dzieckiem i nie
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wspotpracujg z poradnig specjalistyczng, a agresywne zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu wtasnemu i
innych dzieci;

5) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego Statutu.

2. Skresleniu z listy wychowankéw nie podlegajg dzieci realizujgce w Przedszkolu obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego.

3. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Przedszkola.

4. Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw Przedszkola przekazuje sie rodzicom lub przesyta na
adres podany przez rodzicéw.

5. Rodzice majg prawo do odwotania sie od tej decyzji do organu nadrzednego.

6. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do przedszkola, chyba ze decyzji
nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje w

sytuacjach wynikajgcych z art. 108 §1 Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

Rozdziat 12
Prawa i obowigzki rodzicow
§ 87
1. Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu przedszkole i sprawujagcemu nadzér pedagogiczny opinii
na temat pracy przedszkola, a zwtaszcza sposobu realizacji zadan wynikajacych z przepiséw oswiatowych;

2) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan edukacyjnych;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki
oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzebami;
6) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska i regionu;

7) udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez, zaje¢ wychowawczo
- dydaktycznych, itp.;

8) zgtaszania i realizacji wtasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacjg wnetrz i otoczenia
przedszkola;

9) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz poziomu prowadzonych zajeé
nadobowigzkowych;

10) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

11) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu;

12) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z
koloru skodry, rasy, narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji spotecznej czy materialnej;
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13) udziatu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez, wycieczek, spacerdw,
innych

§88
2. Rodzice maja obowigzek:

1) regularnie i terminowo uiszczaé odptatnosc¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

2) wspotpracowac z nauczycielem prowadzgcym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo -
dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych czynnosci
samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

4) niezwtocznie poinformowac Przedszkole o przyczynie nieobecnosci dziecka w przedszkolu, a szczegdlnie o
zaistniatej chorobie;

5) informowa¢ dyrektora oraz nauczycieli wychowawcow przedszkola o problemach zdrowotnych swojego
dziecka;

6) odbierad dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;
7) informowac nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka do przedszkola;

8) zapewnic dziecku bezpieczny powrdt do domu;

9) znac i przestrzegac postanowien statutowych;

10) przyprowadzac¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania w przedszkolu jakichkolwiek
lekéw;

11) interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;
12) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

13) zgtaszaé nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie niepokojace objawy w jego
zachowaniu, majace wptyw na funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy,
emocje itd.);

14) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;
15) bezzwtocznie zgtasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i telefonu kontaktowego;
16) $ledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen;
17) informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaZznej u dziecka;

18) dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia dziecka po przebytej
chorobie zakaznej, pozwalajgcy na pobyt dziecka w przedszkolu.

19) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

20) kontrolowaé, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku.
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Rozdziat 13
Postanowienia koricowe

§89

1. Projektowanie nowego statutu odbywa sie w przypadku:

1) licznych zmian lub zmian, ktére naruszytyby spdéjnos¢ statutu;

2) gdy statut byt wielokrotnie nowelizowany.

2. Projektowanie zmiany statutu dokonuje sie w przypadku:

1) zmian zachodzacych w przepisach prawa powszechnego lub lokalnego;

2) potrzeby nowych rozwigzar organizacyjnych lub usprawnienia funkcjonowania spotecznosci przedszkolnej;
3) ograniczenia lub utrudnienia w podejmowaniu dziatan przez okreélony organ Przedszkola;
4) zalecenia organdw kontrolnych;

5) innych potrzeb (zmiana nazwy, nadanie imienia).

3. Zmiana Statutu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego nadania.

4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

5

Przedszkole jest jednostkg budzetowg i prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z odrebnymi przepisami.
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